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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

En este curso, y en linea con el DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y limita el uso de dispositivos digitales en Educacion Infantil y Educacién Primaria no se
trabajard de forma individual con dispositivos digitales, ni se programaran tareas académicas
evaluables fuera del horario escolar que exijan su ejecucién a través de dispositivos digitales.

En Educacion Infantil, 12EP, 22EP y 32EP se dispone de un carrito con iPads, asi como de televisores
inteligentes de las aulas para trabajar elementos curriculares a través de contenidos audiovisuales de
manera grupal. A partir de 42EP se mantiene el proyecto “One to One” en el que cada alumno cuenta
con un dispositivo iPad. En estos cursos los libros de texto son digitales.

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se mantiene el proyecto “One to One”. En estos
cursos los libros de texto son digitales. En esta etapa no se programaran tareas académicas evaluables
fuera del horario escolar que exijan su ejecucion a través de dispositivos digitales,se reducira el uso
del dispositivo en el aula un 10% ademas de priorizar la realizacién de las actividades en el cuaderno.
Practicamente todo el profesorado estd acreditado como “Apple Teacher”.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodolégica y digitalmente?...

Grupos de profesores de cada etapa educativa han continuado con su formacién en los cursos del
CTIF del Programa Cddigo Escuela. Se considera necesario el fomento del intercambio de experiencias
y conocimientos digitales entre los docentes. Para ello, se dispone de un repositorio compartido de
buenas practicas y experiencias docentes. Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién
General de Evaluacidon y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente “Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los
entornos laborales, sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos vy
académicos; han pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto
educativo, hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como
objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo,
forman parte de la alfabetizacién bdsica de toda la ciudadania en las etapas educativas
obligatorias y de educacién de adultos y constituyen un elemento esencial de la capacitacién
académicay profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado
han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de
aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se
fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas ensefanzas
en relacion con los principios pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente
a la formacién del profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados,
respectivamente, en los articulos 102 sobre formacién permanente, 111 bis sobre las tecnologias
de la informacién y la comunicacién y 121 sobre el proyecto educativo.”

(BOE 16 mayo 2022, pp 69779-69780)

1.2. LOE. Aspectos generales

1.2.1. LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l (https://
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www.papelea.com/leyes/es/ley-organica-de-educacion/articulo-2)

1.2.2. LOE. Articulo 102. Formacion permanente del profesorado. En particular #3 (https://
www.papelea.com/leyes/es/ley-organica-de-educacion/articulo-102)

1.2.3. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En particular #5, 6y 7
(https://www.vademecumlegal.es/legislacion/articulo-111-bis-educacion)

1.2.4. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (https://www.vademecumlegal.es/
legislacion/articulo-121-educacion)

1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del alumnado

1.3.1. LOE. Articulo 24.5. ESO.Organizacion 12 a 32 (https://www.papelea.com/leyes/es/ley-
organicade-educacion/articulo-24)

1.3.2. LOE. Articulo 25.6. ESO.Organizacién 42 (https://www.papelea.com/leyes/es/ley-organica-
deeducacion/articulo-25)

1.3.3. RRDD de ensefianzas minimas. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del
alumnado

1.3.3.1.RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la ESO. Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica. (https:// www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/01/157)

DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de
dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Madrid.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

A comienzo de curso se han definido los cargos del Equipo #CompDigEdu.

Colaboracion e interconexiones

Se va a realizar un programa de inmersién lingliistica en la asignatura de Inglés.

Infraestructuras y equipos

Se han renovado el cableado (CAT7), de las antenas (UniFi 6) y del RAC (Red Automatica
Conmutada) del edificio de Primaria y se aumentd la dotacion de antenas en el edificio de
Infantil con antenas Wi-Fi Aerohive AP130 y AP121. Cada aula cuenta con televisores
inteligentes conectados a internet a través de cable. El cableado es de categoria 6. Tanto los
alumnos (a partir de 32EP) como los profesores disponen de iPads (92 generacidn). El
laboratorio cuenta con un microscopio con cdmara digital con posibilidad de ser conectado a un
televisor inteligente de 55”.

Desarrollo profesional

Practicamente todo el profesorado esta acreditado como “Apple Teacher”. Los profesores del
Centro han continuado con su formacién y practicamente todos han acreditado el nivel A2,
algunos docentes ya estdn acreditados en el nivel B. Durante el curso pasado se llevaron a cabo
formaciones relacionadas con el programa Cédigo Escuela tanto en el CTIF como en el centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Desde el curso pasado participamos en el programa de colaboracion externa Change Dyslexia.
El profesorado utiliza diversas herramientas y materiales REA (Recursos Educativos Abiertos).
Se ha difundido un protocolo de seguridad y privacidad a través de infografias a toda la
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comunidad educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

Estd totalmente implantado el uso del entorno virtual de aprendizaje Google Classroomy,
parcialmente, de EdPuzzle y ClassDojo. El profesorado utiliza diversas herramientas y materiales
REA (Recursos Educativos Abiertos).

Evaluacion

Se utilizan herramientas digitales para recoger y calcular los resultados de la evaluacién (hojas
de calculo, iDoceo). También se usan herramientas digitales en el proceso de evaluacidon de las
capacidades del alumnado (Socrative).

Competencias del alumnado

Los alumnos desarrollan sus competencias digitales desde la realizacién de presentaciones y la
generacion de contenidos académicos, por ejemplo a través de “Quizlet”; hasta la creacién de
una web con acceso exclusivo de la comunidad educativa o la generacién de una aplicacién
movil.

Familias e interaccion con el Centro

El nivel de competencia digital de las familias es muy heterogéneo, siendo en su mayoria un
nivel medio-bajo. Con el fin de ayudar a las familias con mas dificultades se esta estudiando la
posibilidad de realizar reuniones informativas. E| AMPA funciona bien y colabora con la
direccién del centro. Uno de los objetivos a mejorar es la participacion de las familias en |a
actividades del colegio y su colaboracién con este.

Web y redes sociales

Existe una web que precisa de una actualizacion de los contenidos ofrecidos. El centro estd
presente en Facebook, Instagram y YouTube donde los contenidos estan mas actualizados.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE 23/24

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 4,0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3,0
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso 3.1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto N.P.
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,8
C3. Acceso a internet 4.1
C5: Asistencia técnica: 4,4
C7: proteccion de datos 4.1
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.8
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.1
D2: Participacion en el DPC 3,8
D3: Intercambio de experiencias 3,4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,5
E2. Creacion de recursos digitales 4,0
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,9
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.4
E5. Recursos educativos abiertos 4,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 4,5
F3: Fomento de la creatividad: 4,0
F4. Implicacién del alumnado 4,2
F5: Colaboracion del alumnado 4,3
F6: Proyectos interdisciplinares 3,9
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4,2
G3. Retroalimentacion adecuada 4,0
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,8
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 | 4,0
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4,4
H3. Comportamiento responsable 4,3
HS5. Verificar la calidad de la informacion 4,0
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,9
H9. Creacién de contenidos digitales 4,2
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para consegquir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

No participamos en programas ni colaboramos activamente con instituciones.

No se utilizan las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.

No se utilizan las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Tenemos poco conocimiento de la Plataforma Raices.

No hemos presentado ningun Plan de Innovacién Educativa.

No realizamos la evaluacién de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente).
Conocimiento dispar de las estrategias de seguridad en Internet.

No se conocen suficientemente los motores de busqueda en la red.

No percibimos que haya cultura de compartir materiales y experiencias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Disponemos de un Plan TIC.

Disponemos de buena conexion por cable.

Disponemos de buena conectividad Wi-Fi.

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula.

Disponemos de equipamiento digital docente individual.

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

Como Claustro apoyamos los cambios en el Centro.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacién y trabajo en equipo.

La plantilla del Centro es estable.

Hay coherencia entre los objetivos del ED (Equipo Directivo) y los del claustro.
Existe liderazgo compartido (ED, Departamento TIC, coordinadora TIC, ATD...).
Nuestro Proyecto educativo estd actualizado.

El claustro se esta formando digitalmente de manera activa.

Un gran porcentaje del claustro estd acreditado digitalmente por la CAM.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Necesidades tecnoldgicas-pedagégicas sin cubrir por las plataformas oficiales.

Las plataformas educativas institucionales no son intuitivas.

Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia.

Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.

Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacién, de los usos de las nuevas
tecnologias en el centro.

Falta de competencia digital en algunas familias.

El horario de los programas y cursos de formacion no se ajustan a los horarios del centro
(horario de tarde).

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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Deseo de participar en Programas que aportan dotacién para el Centro.

Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones en el PEC (Fundaciones, ayuntamientos,
etc.)

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.
Implementacion del “Programa Cédigo Escuela 4.0”.

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcidn de las necesidades de los
centros/docentes.

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccién de Datos.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.

Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion oficial.
Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos los
docentes tengan una competencia digital adquirida.

Existencia de herramientas digitales para la evaluacidn (e-valuM, aula virtual, Apps, etc.)
Formacion sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital,
etc.).

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.

Formacion asincrona y online.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A — LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del
centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener y mejorar, en la medida de lo posible, la infraestructura que ya es fiable y
segura (por ejemplo, RAC, antenas, cableado, switches, equipos, software, o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Continuar con el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Continuar la implementacién del uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Continuar utilizando las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
MODULO FAMILIAS MF: Conseguir una mayor implicacién de las familias y mejorar la competencia
digital de las mismas en la medida de lo posible.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD: Actualizar nuestra web.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo en las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Difusion de documento del Plan de Acogida de Centro.

Actuacion 1: Crear el Plan de Acogida del Centro

Responsable: Departamento TIC Recursos Temporalizacion: Principio de curso
Indicador de logro: Documento creado Valoracion: COMPLETADA
Actuacion 2: Hacer accesible el documento a profesorado y alumnado

Responsable: Coordinadora TIC Recursos Temporalizacion: 1er Trimestre
Indicador de logro: Publicacién de documento Valoracién: En progreso

Actuacion 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de Acogida al nuevo profesorado y alumnado

Responsable: Coordinadora TIC Recursos Temporalizacién: Principio de curso
Indicador de logro: Informacion incluida Valoracion: COMPLETADA
Actuacidn 4: Informar al claustro sobre el PDC

Responsable: Coordinadora TIC Recursos Temporalizacion: Segundo claustro
Indicador de logro: Acta del segundo claustro Valoracién: En progreso
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otras.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

Objetivo estratégico: Presentar al claustro las posibilidad colaborativas con otras entidades educativas

Objetivo especifico: Escoger las colaboraciones externas mas adecuadas al centro

Actuacioén 1: Informar al claustro sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la CAM

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos

Temporalizacion: Segundo claustro

Indicador de logro: Acta de segundo claustro

Valoracién: En progreso

externa

Actuacion 2: Disenar un cuestionario que permita conocer la opiniéon del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion

Responsable Coordinadora TIC

Recursos: Google Forms

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Formulario Google Forms

Valoracion: En progreso

Actuacidn 3: Seleccionar el programa de colaboracién externa més adecuado para el centro

Responsable: Claustro

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Acta de segundo claustro

Valoracion: En progreso

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
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aprendizaje (dispositivos y conectividad).

asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,

Objetivo especifico: Mantenimiento de equipamiento y dispositivos digitales, asi como espacios del centro. Existe un protocolo de mantenimiento TIC estructurado
y digitalizado a través de las herramientas de comunicaciéon del claustro. Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucién, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Revisar el protocolo de mantenimiento TIC

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Principio de curso

Indicador de logro: Documento revisado

Valoracion: En progreso

Actuacion 2: Difundir el protocolo en el claustro

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Protocolo difundido

Valoracién: En progreso

Actuacion 3: Hacer un estudio de necesidades de equipamiento

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Estudio realizado

Valoracién: En progreso

Actuacion 4: Transformar los espacios. Mantenimiento de aula del futuro

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Aula del futuro

Valoracion: En progreso

Actuacion 5: Usar los patios como alternativ

a a las aulas para la elaboracién de proyectos colaborativos.

Responsable: Claustro

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Proyectos realizados

Valoracion: En progreso

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
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servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje

que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de

detectadas.

Objetivo especifico: Diseiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

Actuacién 1: Detectar las necesidades formativas e intereses del profesorado en metodologias activas y herramientas digitales

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Actividad formativa

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 2: Disenar una actividad formativa que responda a las necesidades e intereses del claustro en

lo referente al Programa CE.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Actividad convocada

Valoracion: COMPLETADA

Actuacidén 3: Mantener el espacio para compartir trabajos y experiencias docentes, organizado por etapas / cursos / asignaturas (Buenas practicas)

Responsable: Claustro

Recursos: Google Drive

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro Espacio compartido generado

Valoracion: En progreso

Actuacion 4: Incluir preguntas que inviten a la reflexiéon sobre el uso de las nuevas tecnologias en la evaluacién periédica de la practica docente

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Final del curso

Indicador de logro: Relacion de preguntas incluidas en el formulario de autoevaluacion

Valoracién: En progreso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad;, Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Continuar con la utilizacion de manera sistematica de una plataforma de aprendizaje virtual.
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Objetivo especifico: Analizar la posible participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles
a los programas iniciados o incorporando nuevos programas. Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.
Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislaciéon vigente. Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de
seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Informar al claustro de los posibles proyectos de innovacidén en los que se puede participar

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos:

Temporalizacion: Segundo claustro

Indicador de logro: Acta de claustro

Valoracién: En progreso

existentes.

Actuacion 2: Mantener REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando protecciéon de datos, derechos de autor, etc. a partir de los ya

Responsable: Departamento TIC

Recursos: Plataforma del centro, Educamadrid y Google Drive

Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: REA’s creados

Valoracién: En progreso

cambios en la normativa.

Actuacion 3: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique. Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya

Responsable: Secretaria y personal de
administracion

Recursos: Normativa vigente

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y privacidad actualizado

Valoracion: En progreso

redes sociales.

Actuacion 4: Continuar difundiendo buenas practicas en materia de protecciéon de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Publicaciones

Valoracion: En progreso

educativos.

Actuacion 5: Difundir pildoras informativas sobre derechos digitales, protecciéon de datos, huella digital y

licencias de uso en todos los ambitos

Responsable: Departamento TIC

Recursos: iPad, MacBook Pro, Genially, Canva...

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Publicaciones

Valoracién: En progreso

Actuacion 6: Mantener actualizado el protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.
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Responsable: Departamento TIC Recursos: Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Protocolo actualizado Valoracion: En progreso

Actuacidn 7: Establecer una comisién de seguridad y proteccién de datos que se encargue de diseiar infografias, pildoras informativas, etc.
Responsable: Departamento TIC T Recursos: Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Creacidn de la comision Valoracion: COMPLETADA

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado. En este caso se pueden incluir objetivos del apartado
D.4 o del area B para compartir buenas practicas internamente o con otros centros o instituciones. El alumnado lleva a cabo proyectos digitales
cooperativos/colaborativos y se organiza autbnomamente. Conocer y aplicar el DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje) como metodologia
favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en particular, el alumnado NEAE. Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares
con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Mantener los espacios virtuales o RR.SS. existentes para publicar los trabajos de los alumnos.

Responsable: Departamento TIC Recursos: Google Classroom, Google Chats Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Espacios creados Valoracién: En progreso

Actuacion 2: Difundir los espacios virtuales de cada grupo.

Responsable: Claustro Recursos: Google Classroom Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Difusién de espacios creados Valoracion: COMPLETADA

Actuacién 3: Trabajar en proyectos digitales en pequefiios grupos

Responsable: Claustro Recursos: iPad, Smart TV, Apple TV... Temporalizacién: Todo el curso
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Indicador de logro: Proyectos digitales realizados

Valoracién: En progreso

Actuacion 4: Formarse en el DUA

Responsable: Departamento de orientacion Recursos:

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacion de formacion

Valoracion: En progreso

Actuacién 5: Basar las programaciones en el DUA

Responsable: Claustro

Recursos:

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Programaciones

Valoracion: COMPLETADA

Actuacidn 6: Llevar a cabo actividades interdisciplinares con herramientas digitales

Responsable: Claustro

Recursos: iPad, Smart TV, Apple TV...

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacion de proyectos interdisciplinares digitales

Valoracioén: En progreso
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado. Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula. Sistematizar el uso de las
herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacidn 1: Utilizar Raices para el registro y procesamiento de las calificaciones finales.

Responsable: Claustro Recursos: Raices Temporalizacién: Final del curso

Indicador de logro: Ingreso de calificaciones finales en Raices Valoracién: En progreso

Actuacidn 2: Incluir en las programaciones los instrumentos de evaluacion basados en herramientas digitales.

Responsable: Claustro Recursos Temporalizacién: inicio de curso

Indicador de logro: Programaciones Valoracion: COMPLETADA

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula. Incluir en
todas las programaciones un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado. Incluir en todas las programaciones de
aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos. Establecer y difundir un
protocolo de comunicacion digital con el alumnado. Incorporar en las programaciones actividades para enseiar a los alumnos el manejo de
herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos digitales mas dinamicos. Enseiar a los alumnos habilidades
tecnologicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...
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Actuacion 1: Incluir actividades para el alumnado que enseiien el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable: Claustro

Recursos: iPad y herramientas digitales.

Temporalizaciéon: A lo largo del curso

Indicador de logro: Actividades incluidas

Valoracién: COMPLETADA

Actuacidn 2: Difundir un documento (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad).

Responsable: Departamento TIC

Recursos: EducaMadrid

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Documentos difundidos

Valoracién: En progreso

Actuacion 3: Difundir un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Departamento TIC

Recursos: iPad y herramientas digitales.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Protocolo difundido

Valoracion: En progreso

de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Actuacion 4: Insistir en el uso de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasenas, configuraciéon

Responsable: Departamento TIC

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Charlas realizadas

Valoracién: En progreso

Actuacién 5: Difundir informacién sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Departamento TIC

Recursos: EducaMadrid

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Informacion difundida

Valoracion: En progreso

Actuacion 6: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion. Realizar una
| guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Repositorio

Valoracion: En progreso

Actuacion 7: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizaciéon: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Guia

Valoracion: En progreso

Actuacion 8: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alu

mnado.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: PEC

Valoraciéon: COMPLETADA

Actuacion 9: Informar al alumnado de que el canal de comunicacion con el profesorado es el aula virtual (Google Classroom).

Responsable: Claustro

Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Informacion difundida

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 10: Difundir las normas basicas de la utilizacién del canal de comunicacién establecido (NEtiqueta).

Responsable: Departamento TIC

Recursos: Canva

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Carteles informativos

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 11: Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Infografia

Valoracion: En progreso

Actuacion 12: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccién con las tecnologias

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Guias

Valoracion: En progreso

necesidades

Actuacion 13: Actualizar los repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija

y utilice los que mejor se adapten a sus

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizaciéon: A lo largo del curso

Indicador de logro: Repositorios

Valoracion: En progreso
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:

implementacion del PDC.

Objetivo especifico: Existe un protocolo de comunicacién digital con las familias. Conocer la competencia digital de las familias a través un
cuestionario para proponer las ayudas. Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la

Actuacidén 1: Mantener actualizado un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Protocolo actualizado

Valoracion: En progreso

Actuacidn 2: Mantener actualizado un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital

con las familias.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Protocolo actualizado

Valoracion: En progreso

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles
en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Protocolo difundido

Valoracion: En progreso

Actuacion 4: Actualizar el cuestionario para determinar la competencia digital de las familias segun la eta
el cuestionario, quién analiza los datos y proponer las actuaciones.

pa educativa. Determinar cuando se pasa

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: Cuestionario actualizado

Valoracion: En progreso

Actuacion 5: Pasar el cuestionario y recoger los datos.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: Datos recogidos

Valoracion: En progreso
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CODIGO DE CENTRO:

Actuacion 6: Analizar los datos y establecer las actuaciones

Responsable: Departamento TIC Recursos

Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: Actuaciones establecidas

Valoracion: En progreso

Actuacion 7: Difundir las vias de comunicacioén entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos

Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: Informacion difundida

Valoraciéon: COMPLETADA

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusién que mantenga la web actualizada.

Responsable: Direccion Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Comision de comunicacién creada

Valoracion: COMPLETADA

Actuacidn 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Google Analytics

Temporalizacion: Final de curso

Indicador de logro: Numero de visitas

Valoracion: En progreso

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Departamento de comunicaciéon | Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Publicaciones

Valoracién: En progreso

Actuacion 4: Establecer una politica de privacidad y consentimiento de cookies.

Responsable Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion: ya existe una politica de
privacidad y consentimiento de cookies.

amigo”, participacién en foros, etc).

Actuacion 5: Afianzar los canales de difusion en RRSS y mejorar la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros

Responsable: Departamento de Recursos
Comunicacion

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Numero de seguidores

Valoracion: En progreso

Actuacioén 6: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Departamento de Comunicacion | Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Publicaciones

Valoracion: En progreso

Actuacidn 7: Seguir empleando hashtags de centro para su mayor repercusién en RRSS y difusién de otras cuentas docentes.

Responsable: Departamento de Recursos
Comunicacion

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Hashtags

Valoracion: En progreso

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

escolares.

En este curso escolar 2025/2026 continuamos con el programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que iniciamos el curso pasado y tiene una duracion de dos cursos

Una iniciativa disenada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
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impulsando un proceso de ensefnanza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.
Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Roboética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Educacion infantil: Estado 0

Educacién primaria: Estado 0
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Educacién secundaria: Estado 1. En la asignatura de Tecnologia y Digitalizacion (2° y 3° ESO); En la asignatura de Ciencias de la Computacion (1°y 2° ESO)

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

iPad: 640 Ed. Infantil, Ed. Primaria, Ed. Secundaria y Bachillerato
Ordenadores, portatiles: 44 Ed. Secundaria

Tablets: 57 Ed. Infantil

Impresora 3D: 1 Ed. Secundaria y Bachillerato

Robots de suelo: 1 Ed. Infantil

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

LOTE 5.
LOTE 5A.
LOTE 5B.

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacién Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Desarrollar de manera efectiva y practica los contenidos de programaciéon y robética en las areas troncales y optativas del
centro educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular de Tecnologia, Digitalizacién y Computacion de Ed. Secundaria.
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Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Programaciones de aula.

Valoracion: En progreso

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Informar al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacién: Reunion de secundaria.

Indicador de logro: Informacién transmitida.

Valoracion: En progreso

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Responsable: Responsable de robdtica.

Recursos

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Sistema de registro seleccionado.

Propuesta de mejora

Valoracion: En progreso

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Responsable de robdtica.

Temporalizacion: Segundo trimestre
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Valoracion: En progreso

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Responsable de robdtica.

Recursos

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Documento con las hormas.

Valoracion: En progreso

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robotica.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Departamento TIC

Recursos

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Formacion

Valoracion: En progreso

Propuesta de mejora

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,
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Responsables: Coordinadora TIC y miembros del Departamento TIC.

Temporalizacion: Anual.

Instrumentos: Formularios.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Los miembros del Departamento TIC elaboran los distintos formularios y se encargan de difundirlos entre los integrantes de la comunidad educativa.

Los miembros del Departamento TIC se reunen semanalmente para la toma de decisiones y para trabajar en las distintas actuaciones de este plan.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacioén tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefnanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
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aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formaciéon de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
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servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

ofros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracidn

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracidn

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracidn
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracidn

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracidn

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

40




